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实训一：营销策划专业大学生自我职业生涯规划书 

 

要求：包括自我认识、行业 SWOT分析、人个 SWOT分析、个人发展方向和目标、目标实 

施的具体方案、目标实施的评估与反馈措施等。 

用ＷＯＲＤ文档编辑本实训作业内容。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实训二：湖南工业职业技术学院教师招聘面试评分表 

 

要求：做成结构化面试评分表（以教材 P155表格形式为框架，评价要素要结合教师职业特

点）。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实训三：劳动关系实训作业 

案例分析 

1. 

张小姐是一家外商独资企业的技术经理，全同期限自 2000年 1月 1日至 2002年 12月

31日，为期 3年，月薪 8000元。 

2002年 3月 11日，张小姐突然接到公司人力资源部的通知，要求其 4月 1日离职，并

在此之前办妥一切移交手续。张小姐接此通知后马上向人力资源部提出质疑，要求人力资源

部做出解释，但是得到的答复是：双方签订的劳动合同中有一条约定，合同双方任何一方均

可提前 30天通知对方解除合同，至于解约的理由，是公司怀疑张小姐与另一家竞争对手公

司接触频繁，但是公司拒绝对此原因给张小姐书面的说明。 

同时公司表示，由于张小姐在公司已经工作 2年多的时间，可以给予张小姐 2个月的工

资作为补偿。 

问题： 

请问这家公司的做法合法吗？为什么？ 

孙小姐应该怎样做？ 

答；（1）劳动法中第十六条规定 劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经用人单位

与劳动者在劳动合同文本上签字或者盖章生效。虽然这是一分固定期限的合同，并且在作出

这样的决定已过 2个月的试用期，并且，他在提前 30天通知你解除劳动关系时你并无过错，

但是，合同也是在双方同意的情况下签订，依法生效。 



（2）张小姐可以要求公司撤销辞退这一决定，恢复劳动关系，并补发被辞退之

后的工资。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

小徐是某医学院毕业的高材生 1997年 7月，刚刚走出校门的他经过几番艰辛与努力，

终于进入一家著名外资医药公司担任市场销售代表。上班第一天小徐欢欢喜喜地到公司人力

资源部签订了一份为期两年的劳动合同(1997年 7月 26日至 1999年 7月 25日)。 

初次踏上工作岗位，小徐将全部热情和精力投入销售工作，再加上他的聪明与机敏，很

快他完成的销售额在同事中名列前茅，但是突出的工作业绩也伴随着风险。当小徐感到工作

越来越得心应手时，但是他为了扩大销售额，在销售地过程中没有很好地按照公司的规定控

制应收货款的金额，他的一些做法已经偏离了一名销售代表的行为规范。 

    1998年 10月，医药公司以小徐严重违反销售纪律及规定致使较大数额货款不能及时收

回为由，责令小徐停职检查 3个月，医药公司的这一决定无疑使小徐从云端跌到地面，在检

查过程中，小徐承认自己在工作中存在一些问题，给公司带来损失,并表示负责解决不能收

回的货款。在停职检查期间，小徐不再发展新的客户，每天脑子里只想着怎么能够收回坏帐。

可惜三个月时间如白驹过隙般短暂，小徐虽然想尽办法，还是不能替公司减少损失。此时他

己觉得无颜再留在医药公司。 

    1999 年 2 月，小徐以无法胜任市场代表为由提出辞职，并不要求公司给予补偿，但是

医药公司却不善罢甘休，虽然同意小徐辞职的要求，但提出要小徐赔偿全部坏帐损失

52699.87元。 

小徐越想越不对劲:我在替公司做销售，为什么赚了钱全归公司，有了损失却要我一个

人赔呢？天底下哪有这样的道理！ 

请问医药公司的要求合法吗？为什么？ 

答；（1）医药公司的做法是不对的 

   （2）、原因 

   （a）医药公司的各项活动最终都必须通过其员工的职务行为来实现，因

此医药公司应对员工的职务行为负责。小徐作为医药公司的市场销售代表，其所

作的销售行为属于职务行为，小徐为履行职务的行为所发生的后果应当由医药公

司承担，所取得的利益和遭受的损失也应由医药公司承受。 

   （b）如果小徐在行使职务的过程中有同对方恶意串通损害公司利益的行

为，或者存在故意损害公司利益的情况，那么就向当由小徐其承担给公司造成的

损失。显然，本案中小徐并没有上述恶意侵犯公司利益的情况。如果小徐作为公

司对外进行交易活动的代表人，为公司利益而在实际操作中存在一定的操作不规

范及工作上的失误，则应当对公司承担与其过错程度相适应的赔偿责任。 

   （c）根据本材料的事实，小徐在担任市场代表的过程中，确实存在工作



上的失误行为。应当就此承担一定的赔偿责任。但医药公司在聘用小徐作为市场

销售代表后，应当对小徐所做的销售工作进行必要的监督，而不能在发生货款不

能及时收回的情况下放任小徐继续对外进行业务活动而导致损失的进一步扩大，

因此对于医药公司所遭受的损失，公司本身是有过错 

   的，应当承担主要责任。同时医药公司聘用小徐也应当担用人的风险。小

徐的工作失误虽有一定的过错，但其过错程度是有限的，医药公司要求小徐承担

其职务行为而产生的全部损失没有依据。 

   （d）另外，小徐因职务行为造成的损失应当是指医药公司穷尽法律手段

而无法追问的最后损失，在本案中医药公司应通过诉讼向拖欠小徐代理货款的单

位追偿货款。医药公司把目前尚未到帐的货款作为无法追回的损失缺乏依据。 

 

 

                                          

3． 

1997年 12月，19岁的李某只身从河北农村来到北京，在亲戚的介绍下到一家印刷厂当

了一名印刷工。2000年 8月，已经有了两年多工作经验的李某，在工作中不慎将左手卷进

机器里，虽经医院紧急抢救，但仍然没有保留住李某的左手。在医院治疗终结后，被劳动鉴

定为因工伤致残四级。身为农民的李某，失去了劳动能力，给其今后生活带来了许多困难，

在其家人的陪同下，他向厂里提出按国家规定支付一次性伤残补助金、异地安家费、并按社

会平均寿命 70岁计算，一次性支付他抚恤金 58万元。 

请回答下列问题： 

（1）李某的要求是否符合法律依据？ 

（2）根据法律规定，李某应享受什么样的工伤致残待遇？ 

 

 

答；（1） 李某的部分要求有法律依据 ，李某要求一次性支付伤残补助金有法

律依据，李某要求异地安家费没法律依据 ，李某要求一次性支付抚恤金 58万

没法律依据。 

      

    （2）李某应享受的致残待遇：1)因工负伤被鉴定为一至四级的应退出生产工

作岗位，终止劳动关系，发给工伤残抚恤证件。2）按月发给伤残抚恤金，李某

为四级工伤，抚恤金标准为李某工资的 75%。3）发给一次性伤残补助金，李某

为四级工伤，可得其 18个月工资的伤残补助金。4）患病时按医疗保险有关规定

执行，对其中由个人负担的部分遇有困难时，由工伤保险基金酌情补助。  

 

 

 

 

 

4． 

李某 2000年被甲公司雇佣，并与公司签订了劳动合同，其工作岗位是在产生大量粉尘

的生产车间。李某上班后，要求发给劳动保护用品，被公司以资金短缺为由拒绝。李某于

2006年初生病住院。2006年 3月，经承担职业病鉴定的医疗卫生机构诊断，李某被确诊患

有尘肺病。出院时，职业病鉴定机构提出事某不应再从事原岗位工作。李某返回公司后．要



求调到无粉尘环境的岗位工作，并对其尘肺病进行疗养和治疗。但公司 3个月后仍没有为其

更换工作岗位，也未对其病进行治疗。当李某再次催促公司领导调动工作岗位时，公司以各

岗位满员，不好安排别的工作为由，让其继续从事原工作。李某无奈，向当地劳动争议仲裁

委员会提出申诉，要求用人单位为其更换工作岗位，对其尘肺病进行疗养和治疗，并承担治

疗和疗养的费用。 

请分析本案例中指出甲公司的做法违背了哪些劳动法律法规？应该如何正确解决？       

 

答；(1)甲公司违反劳动安全卫生法规．不对职工实施劳动安全保护 

 (2)按照劳动法有关规定．劳动者有获得劳动安全保护的权利。公司没有为李

某提供必要的劳动保护用品，违反了劳动安全卫生法规，公司必须发给李某劳动

保护用品。 (3)劳动者因患职业病需要暂停工作接受工伤医疗的期间为停工留

薪划。劳动者在评定伤残等级后，劳动者在停工留薪期满后仍需治疗的．继续享

受工伤医疗待遇。 (4)本案中李某被职业病鉴定机构确诊为尘肺病．患有尘肺

病的劳动者有权享受职业病待遇。李某在暂停工作接受工伤医疗期间，公司应给

予李某停工留薪待遇。同时，在医疗期终结后，公司依据劳动鉴定委员会的伤残

鉴定等级，支付李某一次性伤残补助金。 (5)本寨中李某被确诊为职业病后，

即向公司提出调离岗位的请求。李某的要求是正当合理的。本案中公司在李某提

出调离要求 3个月后，仍不调换李某的工作岗位，这是违法的。公司应为李某调

换工作岗位，井承担在此期间的治疗费用。   

 

 

 

 

 

实训总结报告 

要求：1、主要阐述实训期间的学习心得体会。 

      2、字数：不少于 3000字。 

 

 

 

 

 

 


